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УСТАВ

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Детская школа искусств»  № 2  Сосновоборского района 

I. Общие положения.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская  школа искусств» №2  Сосновоборского района  (далее по тексту – МБОУ ДОД  ДШИ № 2 Сосновоборского района) – образовательное учреждение, реализующее общеобразовательные программы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности в области искусства.

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» № 2 Сосновоборского района является правопреемником детской музыкальной школы с.Индерка.

      Детская музыкальная школа с.Индерка была открыта в 1979 году отделом культуры Сосновоборского района.

      Постановлением Главы администрации Сосновоборского района от  14.12.1995 г. № 210  зарегистрирован Устав Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Индерской ДМШ.            

      Свидетельство № 161 от 19.06.2000г. Рег. № 161 о государственной регистрации (перерегистрации) Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей детской музыкальной школы с.Индерка

    Постановлением главы местного самоуправления Сосновоборского района от 08.12.2005 г. № 223 зарегистрирован Устав Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей детской музыкальной школы .с.Индерка

1.2. Полное наименование: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств»  № 2  Сосновоборского района. Сокращенное наименование учреждения: МБОУ ДОД ДШИ №2 Сосновоборского района.

1.3. Местонахождение МБОУ ДОД ДШИ: 

         Юридический и фактический адрес: 442585, Россия, Пензенская область, Сосновоборский район,  с.Индерка, ул. Революционная , 50.

1.4. По своему статусу МБОУ ДОД ДШИ является:

тип –  муниципальное бюджетное учреждение; 

организационно-правовая форма – бюджетное учреждение;

вид – детская школа искусств.

1.5. Учредителем МБОУ ДОД ДШИ является муниципальное образование «Сосновоборский район Пензенской области», правомочия  собственника  имущества  и учредителя  МБОУ ДОД ДШИ  осуществляет администрация Сосновоборского района (далее по тексту – Учредитель).

1.6. Местонахождение Учредителя: 

       Юридический и фактический адрес: 442570, Россия, Пензенская область, Сосновоборский район, р. п.Сосновоборск, ул. Ленина, 67.
1.7. Права юридического лица у МБОУ ДОД ДШИ в части ведения финансово – хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на 
подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации. МБОУ ДОД ДШИ может иметь филиалы и представительства.
1.8. МБОУ ДОД ДШИ имеет право на образовательную деятельность с момента выдачи ей лицензии.

1.9. МБОУ ДОД ДШИ  проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.10. МБОУ ДОД ДШИ осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственную деятельность в соответствии с законом РФ «Об образовании», законом РФ «О культуре», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей в РФ, законодательством РФ, другими нормативными актами настоящим Уставом.

1.11. МБОУ ДОД ДШИ имеет самостоятельный баланс, план финансово-хозяйственной деятельности, лицевой счет, открытый в территориальном органе Федерального казначейства или Управлении финансов администрации Сосновоборского района Пензенской области, печать с полным наименованием на русском языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.12. Деятельность МБОУ ДОД ДШИ строится на принципах демократии и гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, общедоступности и светского характера образования.

1.13. В МБОУ ДОД ДШИ  не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных  движений и организаций.

1.14. МБОУ ДОД ДШИ имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе зарубежными и участвовать в международной деятельности в установленном законом порядке.

II. Основные цели, задачи,

предмет деятельности и ответственность МБОУ ДОД  ДШИ

2.1. Основными целями  МБОУ ДОД  ДШИ являются:

- удовлетворение потребности в области художественно-эстетического образования;

- формирование общей культуры личности, на основе усвоения минимума содержания образовательных программ дополнительного образования. 

2.2. Основными задачами МБОУ ДОД  ДШИ являются:

- обеспечение общего образования в сфере художественного образования;

- обеспечение охраны здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- создание благоприятных условий; 

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

- подготовка выпускников школы к осознанному выбору профессии.

2.3. Предметом деятельности МБОУ ДОД ДШИ является реализация программ дополнительного образования детей.

2.4. В МБОУ ДОД ДШИ реализуются программы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности: 

образовательные программы:

             - инструментального исполнительства: (фортепиано; аккордеон, баян, гитара)
             - вокального исполнительства;

             - хореографическое искусства;

             - декоративно-прикладного искусства
             - изобразительного искусства;

             - музыкального искусства эстрады

             - общего эстетического образования.             

 Перечень направлений образовательной деятельности МБОУ ДОД ДШИ устанавливается приложением (ями) к лицензии.

2.5. МБОУ ДОД ДШИ самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

2.6. Организация образовательного процесса в МБОУ ДОД  ДШИ регламентируется учебным планом и расписанием занятий, разрабатываемыми самостоятельно и утверждаемыми директором школы.

2.7. Содержание образования МБОУ ДОД  ДШИ определяется типовыми образовательными программами ДШИ, ДМШ, ДХШ, адаптированными авторскими  образовательными и воспитательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми ДШИ самостоятельно, на основе рекомендованных учебных планов и образовательных программ. 

      Образовательные и воспитательные программы разрабатываются МБОУ ДОД  ДШИ в соответствии с примерными рекомендациями к программам по предметам, подготовленными органами управления культуры, средними профессиональными образовательными учреждениями искусства и культуры, научно-методическими центрами с учетом запросов учащихся.

2.8. МБОУ ДОД ДШИ  несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- жизнь  и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

- перед собственником  за сохранность и эффективное использование закрепленной за этим учреждением собственности;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.9. Муниципальные задания для МБОУ ДОД ДШИ  в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает учредитель.

МБОУ ДОД ДШИ  осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в установленной сфере деятельности. МБОУ ДОД ДШИ  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.10. МБОУ ДОД ДШИ  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в установленной сфере деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

III. Основные характеристики образовательного процесса

3.1. Обучение и воспитание в МБОУ ДОД ДШИ ведется на русском языке.

3.2. Порядок приема детей: 

    -   В МБОУ ДОД ДШИ принимаются дети преимущественно от 4 до 18 лет.

    - При приёме детей  МБОУ ДОД ДШИ знакомит их и (или) родителей (законных представителей) с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.3. Приём обучающихся в МБОУ ДОД ДШИ осуществляется на основании следующих документов:

- заявление на имя директора;

- копию свидетельства о рождении (паспорта);

- медицинскую справку о состоянии здоровья.

3.4. При приеме ребёнка в МБОУ ДОД ДШИ с   родителями (законными представителями) образовательное учреждение заключает договор, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Указанный договор содержит взаимные обязательства и права двух сторон. 

3.5. При приёме в МБОУ ДОД ДШИ у поступающих проводится проверка музыкальных способностей и возможностей обучения на избранном отделении.

3.6. Порядок и сроки проведения приёмных прослушиваний, требования к поступающим определяются педагогическим советом МОУ ДОД ДШИ и доводятся до сведения детей и их родителей (законных представителей).

3.7.  Зачисление обучающихся в МБОУ ДОД ДШИ производится приказом директора на основании решения приёмной комиссии.

3.8.  Обучающиеся, переходящие из другой школы, прослушиваются приёмной комиссией и на основании её заключения направляются в класс, уровню которого они соответствуют. Спорные вопросы решаются директором школы.

3.9.  Продолжительность обучения в школе определяется учебными планами и программами и составляет 7-8 лет для поступающих в возрасте 6-8 лет, 5-6 лет для поступающих в возрасте 9-12 лет.

3.10.  Учебные нагрузки учащихся определяются в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

3.11.  В школе применяются следующие виды учебных занятий и внеклассной работы:

-   индивидуальные и групповые занятия обучающихся с преподавателями;

- контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами;

- культурно – просветительские мероприятия, организуемые МБОУ ДОД ДШИ для населения, образовательных и иных учреждений;

- внеурочные мероприятия для обучающихся (тематические концерты, лекции, беседы, театральные постановки, выступления, классные мероприятия, классные собрания, посещение концертов, выставок, музеев и т.д.).

3.12. Порядок, формы и система оценок при промежуточной и итоговой аттестации обучающихся определяется МБОУ ДОД ДШИ самостоятельно и регламентируется положением о промежуточной и итоговой аттестации, утверждаемым директором школы:

- контрольные уроки;

- зачёты;

- академические концерты;

- сольные концерты, экзамены;

- просмотры, отчётные концерты и т.д.

3.13.  В МБОУ ДОД ДШИ установлена следующая система оценок при промежуточной аттестации:

- отлично;

- хорошо;

- удовлетворительно;

- неудовлетворительно.

3.14.  В  МБОУ ДОД ДШИ устанавливается следующий режим занятий для обучающихся:

- учебный год в МБОУ ДОД ДШИ начинается с 1 сентября и заканчивается 31 мая; 

- продолжительность учебного года составляет не менее 34 недель;

- продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней;

- время начала и окончания занятий в МБОУ ДОД ДШИ с 10.00 до 20.00 согласно режиму сменности обучения обучающихся в общеобразовательной школе и в соответствии с индивидуальными и групповыми расписаниями  занятий преподавателей, утвержденными директором школы;

-  продолжительность занятий – 45 минут, для учащихся дошкольного возраста (4-6) лет продолжительность занятий – 30 минут;

- перерывы между групповыми занятиями – 5 минут.

3.15. Численный состав групп определяется в зависимости от образовательной программы и преподаваемого предмета: по сольфеджио и музыкальной литературе - от 4 до 10 человек, по хору, ансамблю, оркестру - от 4 до 18 человек, отделение общего эстетического образования и хореографическое отделение от 4 до 18 человек.

3.16. Освоение образовательных программ дополнительного образования в форме самообразования не допускается. Освоение образовательных программ в форме семейного образования, экстерната или в сочетании указанных форм осуществляется в порядке, установленном локальными актами МБОУ ДОД ДШИ на условиях договора между МБОУ ДОД ДШИ и родителями (законными представителями) обучающихся.

3.17. Лица, успешно освоившие образовательную программу и прошедшие итоговую аттестацию, получают свидетельство об окончании МБОУ ДОД ДШИ установленного образца. 

3.18. Каждый ребенок имеет право заниматься на нескольких отделениях, и менять их.

3.19. Родителям (лицам, их заменяющим) предоставляется возможность ознакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся. 

3.20. МБОУ ДОД ДШИ обеспечивает индивидуальное обучение больных детей на дому в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ.

3.21. Обучающимся, не сдавшим экзамены по одному или нескольким предметам, выдаётся справка по предметам, пройденным за время обучения в МБОУ ДОД ДШИ.

3.22. В исключительных случаях особо успевающим учащимся (занимающимся на «хорошо» и «отлично»), заболевшим в период итоговой аттестации, свидетельство об окончании МБОУ ДОД ДШИ выдаётся на основании итоговых оценок. В отдельных случаях с разрешения директора школы обучающимся может быть предоставлено право досрочной сдачи выпускных экзаменов.

3.23. Отношение обучаемых и педагога строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с его индивидуальными способностями и интересами.

3.24. Дисциплина поддерживается на основе человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.25. Отчисление детей из МБОУ ДОД ДШИ осуществляется по следующим основаниям:

· по заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка;

· при невыполнении родителями (законными представителями) условий  договора между МБОУ ДОД ДШИ и родителями и др.

Родители (законные представители) за 7 дней до отчисления ребенка письменно уведомляются об этом МБОУ ДОД ДШИ. Родители (законные представители) имеют право обжаловать у Учредителя решение МБОУ ДОД ДШИ в месячный срок с момента получения письменного уведомления.

3.26. За совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения настоящего Устава, по решению педагогического совета, допускается исключение обучающихся.

3.27. Исключение обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в МБОУ ДОД ДШИ оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

3.28. Образовательный ценз лиц, допускаемых к педагогической деятельности в МБОУ ДОД ДШИ, и верхний предел нагрузки педагогических работников определяются Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

3.29. МБОУ ДОД ДШИ ведёт методическую работу, направленную на совершенствование образовательного процесса. Программ, форм и методов деятельности школы, мастерства педагогических работников.

3.30. МБОУ ДОД ДШИ может создавать объединения в других образовательных учреждениях, организациях. Отношения между ними определяются договором.

3.31. МБОУ ДОД ДШИ, в соответствии с уставными целями и задачами, оказывает дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) не в рамках и не взамен основных программ дополнительного образования детей.

3.32. Платные дополнительные образовательные услуги:

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренных учебным планом;

- различные курсы по подготовке к поступлению в высшие учебные заведения;

- вечерние курсы по обучению игре на музыкальных инструментах;

- репетиторство и другие образовательные  услуги.

Перечень платных дополнительных образовательных услуг и порядок их оказания  прописаны в соответствующем локальном акте МБОУ ДОД ДШИ – «Положении о платных образовательных услугах».

3.33. Информация о платных дополнительных образовательных услугах и порядке их оказания предоставляется родителями (законными представителями) в полном объеме на основании закона РФ «О защите прав потребителей».

IV. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса в МБОУ ДОД ДШИ являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

4.2. Права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей), работников определяются Уставом МБОУ ДОД ДШИ и иными, предусмотренными Уставом, локальными актами.

4.3. Отношение работника МБОУ ДОД ДШИ и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.4. Права и обязанности ребёнка охраняются Конвенцией ООН о правах ребёнка, действующим законодательством Российской Федерации.

4.5. При приёме обучающихся в образовательное учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.6. Каждый обучающийся имеет право на:

 -  получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

 -  удовлетворение потребности в эмоциональном общении;

 -  уважение человеческого достоинства, обращение в случае необходимости к преподавателям и другим работникам школы, получение от них помощи и поддержки;

 -  защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

 -  развитие своих творческих способностей и интересов;

 -  получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков в обучении и развитии;

 -  отдых, в том числе организованный, между занятиями, в выходные и праздничные дни, каникулярное время;

 -  свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

 -  получение дополнительных платных образовательных услуг.

4.7. Обучающийся обязан:

 -  выполнять Устав МБОУ ДОД ДШИ, требования работников школы, если они не противоречат Уставу, соблюдать установленные в школе правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены;

 -  прилежно заниматься, не мешать образовательному процессу, стремиться к самостоятельному выполнению задания;

 -  беречь здание, оборудование и имущество, бережно относиться к результатам труда других людей, к своим и чужим вещам, с помощью родителей возмещать причинённый ущерб;

 -  экономно использовать электроэнергию и воду;

 -  выполнять правила культуры поведения, труда и речи;

 -  уважать права других и считаться с интересами учащихся и преподавателей, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.

4.8. Родители (законные представители), имеют право:

 -  участвовать в управлении МБОУ ДОД ДШИ;

 -  защищать законные права своего ребёнка;

 -  вносить предложения по улучшению работы с детьми по организации дополнительных услуг школы;

 -  заслушивать отчёты директора и педагогов МБОУ ДОД ДШИ о работе отделений;

 -  обращаться к директору, в педагогический совет для разрешения конфликтных ситуаций относительно ребёнка.

4.9. Родители обязаны:

 -  выполнять Устав МБОУ ДОД ДШИ;

 -  своевременно вносить плату за оказание дополнительных услуг;

 -  своевременно ставить в известность администрацию МБОУ ДОД ДШИ  о болезни и возможном отсутствии ребёнка;

 -  создавать необходимые условия для получения детьми дополнительного образования;

 -  поддерживать постоянную связь с преподавателями;

 -  уважать права преподавателя, оказывать ему содействие и поддерживать его авторитет.

4.10. Работники школы имеют право:

 -  на участие в управлении МБОУ ДОД ДШИ;

 -  защиту своей профессиональной чести и достоинства;

 -  свободу выбора методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

 -  социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе;

 -  на участие в выработке и принятии Устава, положений, на высказывание своего мнения, в том числе критического, по любому вопросу жизни МБОУ ДОД ДШИ;

 -  на проведение эксперимента, если он не наносит ущерба здоровью, качеству обучения и воспитания обучающихся;

 -  на внеочередную аттестацию.

4.11. Работники МБОУ ДОД ДШИ обязаны:

 -  выполнять Устав МБОУ ДОД ДШИ, правила внутреннего трудового распорядка, приказы и распоряжения администрации;

 -  добросовестно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, договорах, квалификационных требованиях и других нормативных актах;

 -  обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса, надлежащее качество обучения учащихся, воспитывать в них высокую нравственность, развивать самостоятельность, инициативу, проявлять заботу об их культурном и физическом развитии;

 -  творчески трудиться в интересах развития личности обучающегося;

 -  обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, гарантирующий соблюдение прав учащихся и способствующий успешной реализации образовательных программ, постоянно повышать свой профессиональный и общекультурный уровень;

 -  вести учёт успеваемости учащихся, организовывать и контролировать их самостоятельную работу;

 -  уважать права участников учебно-воспитательного процесса;

 -  способствовать развитию творческих способностей учащихся;

 -  обеспечивать постоянную связь с родителями (законными представителями);

 -  систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

 -  своевременно и правильно вести установленную документацию;

 -  строго следовать нормам профессиональной этики;

 -  воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе МБОУ ДОД ДШИ;

 -  не допускать использования антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью учащегося, антигуманных, а также опасных для жизни и здоровья учащихся методов обучения.

4.12. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником МБОУ ДОД ДШИ являются:

 -  повторное, в течение одного года грубое нарушение настоящего Устава;

 -  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося;

 -  появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

V. Финансово-хозяйственная деятельность

5.1. МБОУ  ДОД ДШИ в целях обеспечения образовательной и иной, предусмотренной настоящим Уставом деятельности, использует предоставленное ей имущество, отвечает за его правильное использование, ведет финансовую и хозяйственную деятельность, приобретает гражданские права и несет гражданские обязанности с учетом специфики местонахождения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2. Основы имущественных отношений.

Имущественные отношения МБОУ ДОД ДШИ регулируются гражданским законодательством, законодательством об образовании, а также нормами финансового, административного, налогового и иных отраслей права Российской Федерации в зависимости от характера возникающих правоотношений, в соответствии с настоящим Уставом.

Основами имущественных отношений служат принципы формирования имущества МБОУ ДОД ДШИ и вытекающие из них правовой режим имущества МБОУ  ДОД ДШИ, порядок учета имущества МБОУ ДОД ДШИ и ответственность МБОУ ДОД ДШИ за правомерное и рациональное использование указанного имущества.

5.3. Имущество, закреплённое за МБОУ ДОД ДШИ.

Имущество МБОУ ДОД ДШИ составляют предоставленные на законных основаниях, недвижимое, движимое имущество, имущественные права, включая исключительные права (интеллектуальную собственность).

5.3.1. Имущественные права, как вещные, так и обязательственные, возникают у МБОУ ДОД ДШИ на основании настоящего Устава, договора или по иным законным основаниям, соответствующим целям деятельности МБОУ ДОД ДШИ.

5.3.2. Исключительные права МБОУ ДОД ДШИ приобретаются и защищаются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.3.3. Имущество МБОУ ДОД ДШИ закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

При осуществлении оперативного управления МБОУ ДОД ДШИ обязано:

- эффективно использовать указанное имущество;

- обеспечивать его сохранность и использование строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния данного имущества, за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации.

5.3.4. Собственником имущества, закрепляемого за МБОУ ДОД ДШИ, является муниципальное образование «Сосновоборский район Пензенской области».

5.3.5. Земельный участок, необходимый для осуществления деятельности МБОУ ДОД ДШИ, предоставляется ему в соответствии с действующим законодательством.

5.4. Формирование имущества МБОУ ДОД ДШИ, его источники.

Имущество и средства МБОУ ДОД ДШИ отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом. МБОУ ДОД ДШИ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным МБОУ ДОД ДШИ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, МБОУ ДОД ДШИ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.

5.4.1. МБОУ ДОД ДШИ использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

5.4.2. Доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение МБОУ ДОД ДШИ.

5.4.3. МБОУ ДОД ДШИ вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного МБОУ ДОД ДШИ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Иное имущество МБОУ ДОД ДШИ вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника без согласия собственника.

5.4.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МБОУ ДОД ДШИ осуществляется в виде субсидий из бюджета Сосновоборского района Пензенской области.  

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за МБОУ ДОД ДШИ учредителем или приобретенных МБОУ ДОД ДШИ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.4.5. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБОУ ДОД ДШИ учредителем или приобретенного МБОУ ДОД ДШИ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

5.4.6. Финансовое обеспечение осуществления МБОУ ДОД ДШИ полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном администрацией Сосновоборского района Пензенской области.

5.4.7. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется администрацией Сосновоборского района Пензенской области.

5.4.8. МБОУ ДОД ДШИ осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или Управление финансов администрации Сосновоборского района Пензенской области в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

5.4.9. МБОУ ДОД ДШИ ведет налоговый учет, бюджетный учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

5.4.10. Крупная сделка может быть совершена МБОУ ДОД ДШИ только с предварительного согласия учредителя.

5.4.11. Заключение и оплата МБОУ ДОД ДШИ муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования «Сосновоборского района Пензенской области» в пределах доведенных МБОУ ДОД ДШИ лимитов бюджетных обязательств.

5.4.12. МБОУ ДОД ДШИ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за МБОУ ДОД ДШИ собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБОУ ДОД ДШИ собственником этого имущества или приобретенного МБОУ ДОД ДШИ за счет выделенных собственником имущества МБОУ ДОД ДШИ средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества МБОУ ДОД ДШИ не несет ответственности по обязательствам МБОУ ДОД ДШИ.

5.4.13. При ликвидации МБОУ ДОД ДШИ всё находящееся у нее имущество возвращается его собственнику в установленном законном порядке.

5.7. Финансирование МБОУ ДОД ДШИ

5.7.1. Финансирование МБОУ ДОД ДШИ осуществляется на основе государственных нормативов в расчете на одного обучающегося. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения  нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

 Финансовое обеспечение учреждения производится за счет средств бюджета  Учредителя в виде субсидий на выполнение муниципального задания и  средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

5.7.2. Использование бюджетных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, осуществляется на основе плана финансово-хозяйственной деятельности. 

Доходы бюджетного учреждения формируются за счет:

- субсидий, выделяемых из бюджета Сосновоборского района Пензенской области для выполнения муниципального задания;

- доходов от платных услуг; 

- целевых поступлений;

- доходов от рекламной деятельности в области культуры и искусства;

- иные поступления, не противоречащие действующему      законодательству Российской Федерации.                          

 5.8. МБОУ ДОД ДШИ обязана обеспечить содержание находящегося у нее имущества в соответствии с действующими стандартами, нормами и правилами.  

5.9. МБОУ ДОД ДШИ вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

5.10. Доходы, полученные от предпринимательской и иной, приносящей доход,  деятельности, и приобретённое за счёт таких доходов имущество, учитывается МБОУ ДОД  ДШИ на отдельном балансе.

 5.11. Доходы МБОУ ДОД ДШИ от оказания платных дополнительных образовательных услуг используются на уставные цели деятельности МБОУ ДОД ДШИ.

VI. УПРАВЛЕНИЕ МБОУ ДОД ДШИ

6.1. К компетенции Учредителя МБОУ ДОД ДШИ относится: 

-  утверждение Устава  МБОУ ДОД  ДШИ, его изменений и дополнений;

- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности МБОУ ДОД ДШИ;

- оформление разрешения на открытие лицевого счета по учету средств, полученных от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности;

- заключение трудового договора с руководителем МБОУ ДОД ДШИ;

 - осуществление контроля над  финансово-хозяйственной деятельностью МБОУ ДОД ДШИ;

- осуществление контроля над соблюдением законодательства РФ в области образования, выполнением государственных образовательных стандартов;

- осуществление контроля над  эффективностью использования и сохранности имущества, закрепленного за МБОУ ДОД ДШИ;

-осуществления иных полномочий в соответствии с действующим законодательством РФ, настоящим Уставом и иными нормативно-правовыми актами.

6.2. Управление МБОУ ДОД ДШИ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом МБОУ ДОД ДШИ и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.3. Формами самоуправления Учреждения являются Общее собрание коллектива, Совет школы, Педагогический совет, Попечительский совет.

6.4. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается не реже одного раза в год. Решения Общего собрания Учреждения принимаются простым большинством присутствующих на собрании работников.

К исключительной компетенции Общего собрания коллектива Учреждения относится:

- принятие Устава МБОУ ДОД ДШИ;

- рассмотрение вопроса о внесении изменений в Устав МБОУ ДОД ДШИ;

- принятие Коллективного договора;

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка ДШИ по представлению директора;

- образование органа общественного самоуправления – Совета трудового коллектива, который организует выполнение решений Общего собрания, работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями ДШИ;

- заслушивание ежегодного отчёта Совета коллектива и администрации ДШИ о выполнении коллективного договора;

- обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива МБОУ ДОД ДШИ и принятие решения о вынесении    общественного порицания в случае виновности.

6.5. Высшим органом самоуправления является Совет МБОУ ДОД  ДШИ.

6.5.1 Совет МБОУ ДОД ДШИ состоит из 5 человек: директор МБОУ ДОД ДШИ по должности; 1 представитель Учредителя, 2 представителя педагогического коллектива из числа постоянно работающих в ДШИ, избираемые на его собрании, 1 представитель родителей (законных представителей).
6.5.2. Выборы в Совет МБОУ ДОД ДШИ проводятся один раз в два года. 

На первом собрании происходят выборы Председателя Совета МБОУ ДОД ДШИ и его заместителя, а также формирование необходимых рабочих комиссий и групп по решению неотложных вопросов жизни ДШИ.

6.5.3. При выбытии члена Совета МБОУ ДОД ДШИ до истечения срока его полномочий, распоряжением Председателя Совета МБОУ ДОД ДШИ созывается внеочередное собрание соответствующей категории коллектива МБОУ ДОД ДШИ, которое избирает нового представителя в Совет МБОУ ДОД ДШИ. 

Представитель может быть досрочно отозван решением собрания соответствующей категории коллектива МБОУ ДОД ДШИ.

6.5.4. Совет МБОУ ДОД ДШИ созывается решением Председателя не реже одного раза в полугодие. Внеочередное заседание Совета МБОУ ДОД ДШИ собирается по требованию не менее 1/3 членов Совета МБОУ ДОД ДШИ или по решению Председателя.
Заседание Совета МБОУ ДОД ДШИ считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Совета МБОУ ДОД ДШИ. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Регламент и форма проведения голосования устанавливается индивидуально по каждому вопросу.

Во время заседания Совета МБОУ ДОД ДШИ секретарем, назначаемым Председателем Совета МБОУ ДОД ДШИ, ведется протокол заседания.

6.5.5. На заседании Совета МБОУ ДОД ДШИ, с правом совещательного голоса, могут присутствовать все желающие: обучающиеся, родители (законные представители), работники МБОУ ДОД ДШИ, представители Учредителя.

6.5.6. К исключительной компетенции Совета МБОУ ДОД ДШИ относится:

Совет МБОУ ДОД ДШИ имеет право:

- определение основных направлений деятельности ДШИ и его структуры в соответствии с законодательством и запросами населения;

- принятие положений, правил, регламентирующих деятельность участников образовательного процесса МБОУ ДОД  ДШИ;

- разрешение конфликтов, возникающих между участниками образовательного процесса;

- участие в анализе деятельности МБОУ ДОД ДШИ и её выездных классов;

- совместно с Директором представлять интересы МБОУ ДОД ДШИ в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) представлять интересы обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних;

- определение перечня, порядка и условий предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

- принятие решений по вопросам охраны МБОУ ДОД ДШИ, организации медицинского обслуживания и питания обучающихся и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность МБОУ ДОД ДШИ, не оговоренных настоящим Уставом;

- принятие локальных актов в пределах своей компетенции.

6.5.7. Локальные акты Совета МБОУ ДОД ДШИ, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, обязательны для всех членов коллектива МБОУ ДОД ДШИ, родителей (законных представителей) и обучающихся.

6.6. В целях развития и совершенствования учебно–воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов дополнительного образования действует Педагогический совет – коллективный орган, объединяющий педагогических работников МБОУ ДОД ДШИ.

6.6.1. Педагогический совет МБОУ ДОД ДШИ определяет стратегию образовательного процесса, осуществляет выбор учебных планов и программ, рассмотрение и утверждение методических направлений работы, а так же вопросы содержания, форм и методов образовательно-воспитательного процесса, проведение опытно-экспериментальной работы, рассмотрение вопросов повышения квалификации, аттестации, переподготовки кадров.

6.6.2. Педагогический совет собирается директором не реже пяти раз  в год. 6.6.3. Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствует не менее 2/3 его состава и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом.

6.6.4. Педагогический совет под председательством директора МБОУ ДОД ДШИ:

- организует выполнение решений;

- устанавливает режим работы МБОУ ДОД  ДШИ;

- заслушивает отчеты о работе директора, педагогов, других работников МБОУ ДОД ДШИ;

- принимает локальные акты в пределах своей компетенции.

6.6.5. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора МБОУ ДОД ДШИ.

6.7. При МБОУ ДОД ДШИ создается Попечительский совет.

6.7.1. Попечительский Совет избирается на общем собрании родителей (законных представителей) на один год.

6.7.2. Членами Попечительского Совета могут быть избраны родители детей, представители государственных органов, Учредителя или других органов местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие с образовательным учреждением и заинтересованные в его развитии.

Количество членов, избираемых в Попечительский Совет, и его персональный состав определяются общим собранием родителей.

6.7.3. Попечительский Совет представляет интересы родителей, детей и других физических и юридических лиц перед администрацией МБОУ ДОД ДШИ и отчитывается о своей работе перед общим родительским собранием не реже одного раза в год.

6.7.4. Члены Попечительского Совета работают на безвозмездной основе.

6.7.5. На своем заседании простым большинством голосов члены Попечительского Совета избирают председателя и секретаря. Общий срок полномочий председателя Попечительского Совета в случае его переизбрания не может превышать двух лет.

     6.7.6. Заседания Попечительского Совета проводятся по мере надобности, в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в год.  Внеочередные заседания Попечительского Совета могут созываться по требованию не менее половины членов Попечительского Совета. 

Заседание Попечительского Совета является правомочным и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 списочного состава членов Совета. Решения принимаются простым большинством голосов.

     6.7.7. На заседаниях Попечительского Совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.

Решения Попечительского Совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

      6.7.8. Попечительский Совет содействует организации и совершенствованию воспитательно-образовательного процесса; улучшению условий труда педагогических и других работников МБОУ ДОД ДШИ; совершенствованию материально-технической базы учреждения.

      6.7.9. Попечительский Совет дает рекомендации и предложения:

- об изменении и дополнении документов МБОУ ДОД ДШИ, регламентирующих организацию воспитательно-образовательного процесса;

-    по созданию оптимальных условий для воспитания и обучения детей, в т. ч. по укреплению их здоровья;

       6.7.10. Попечительский Совет утверждает направление, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств.

       6.7.11.  Попечительский Совет контролирует целевое использование внебюджетных средств администрацией МБОУ ДОД ДШИ, заслушивает отчет  по финансово-хозяйственным вопросам.

6.8. Непосредственное управление МБОУ ДОД ДШИ осуществляет, прошедший соответствующую аттестацию, директор, который назначается Учредителем.

6.8.1 Директор осуществляет свою деятельность согласно Типовому положению об учреждении дополнительного образования детей, Закону РФ «Об образовании». 

6.8.2. Директор МБОУ ДОД ДШИ:

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы МБОУ ДОД ДШИ;

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников МБОУ ДОД ДШИ во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

- распоряжается имуществом МБОУ ДОД ДШИ и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- представляет МБОУ ДОД ДШИ в государственных, муниципальных и общественных органах;

 6.8.3. Директор несет ответственность за:

-  надлежащее осуществление МБОУ ДОД ДШИ целей и задач, определённых настоящим Уставом;

- создание и поддержание благоприятного морально-психологического микроклимата в коллективе МБОУ ДОД  ДШИ;

- нецелевое и неэффективное использование средств бюджета;

- жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; 

-  работу МБОУ ДОД ДШИ в соответствии со статьями 32,51 Закона РФ «Об образовании», а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций. 

6.8.4.  Директор МБОУ ДОД ДШИ  имеет право приостанавливать решения Педагогического совета МБОУ ДОД ДШИ в случае, если они противоречат действующему законодательству.

6.9. Для работников МБОУ ДОД ДШИ работодателем является данное Учреждение. Заработная плата (должностные оклады) работникам устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда МБОУ ДОД ДШИ.

6.10. Отношения администрации Учреждения и работника регулируются договором. 

Условия договора не могут противоречить действующему законодательству.

6.11. Права и обязанности сотрудников Учреждения разрабатываются и утверждаются Общим собранием в соответствии с разделом 5 Закона «Об образовании» РФ.

6.12. Педагогические работники МБОУ ДОД ДШИ имеют право на:

- участие в управлении Учреждением;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- участие в обсуждении и решении вопросов деятельности школы, в том числе через органы самоуправления и общественные организации МБОУ ДОД ДШИ;

- обжалование приказов и распоряжений администрации МБОУ ДОД ДШИ в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе.

6.13. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения или Устава МБОУ ДОД ДШИ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику.

6.14. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или, если это необходимо, для защиты интересов обучающихся.

6.15. Учебная нагрузка педагога отражается в трудовом договоре и может быть  увеличена до двух ставок в связи с производственной необходимостью.

6.16. Увольнение педагогического работника или работника вспомогательной службы производится в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

VII.  Порядок изменения Устава

7.1. Устав МБОУ ДОД  ДШИ разрабатывается в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и утверждается  Учредителем. 

7.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносят в случаях:

-  изменения нормативных правовых актов, определяющих деятельность учреждения;

      - изменения одной или нескольких характеристик организации образовательного процесса учреждения; 

7.3. Инициатором внесения изменений и дополнений к Уставу могут выступать органы государственной власти и управления, органы управления образовательным учреждением, руководство МБОУ ДОД ДШИ, участники образовательного процесса.

7.4. Изменения и дополнения в Устав принимаются Общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в соответствии с законодательством РФ в соответствующей инстанции Министерства по налогам и сборам.

VIII. Реорганизация и ликвидация МБОУ ДОД ДШИ

8.1. МБОУ ДОД ДШИ может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств МБОУ ДОД ДШИ или, если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

8.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) МБОУ ДОД ДШИ, его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

8.3. При реорганизации МБОУ ДОД ДШИ все документы передаются в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом организации – правопреемнику.

8.4. МБОУ ДОД ДШИ может быть ликвидировано в случаях и порядке, установленном законодательством РФ, т. е. по решению Учредителя или решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

8.5. Имущество ликвидируемого МБОУ ДОД ДШИ после расчетов, проведенных в установленном порядке, передается собственнику имущества.

8.6. Ликвидация МБОУ ДОД ДШИ считается завершенной после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8.7. При ликвидации и реорганизации МБОУ ДОД ДШИ увольняемым работникам гарантируется соблюдение их трудовых прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.8. После прекращения деятельности МБОУ ДОД ДШИ все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на   хранение в архив муниципального района. Передача и упорядочение документов осуществляется за счёт средств МБОУ ДОД ДШИ в соответствии с требованиями архивных учреждений.

IX. Локальные акты

9.1. Настоящий Устав дополняют и конкретизируют следующий перечень видов локальных актов:

- приказы;

- инструкции;

- положения;

- планы, расписания, графики, регламентирующие организацию образовательного процесса;

- правила, программы, концепции, регламентирующие организацию отдельных сторон деятельности МБОУ ДОД ДШИ;

- договора, соглашения, контракты.

9.2. При необходимости регламентации деятельности МБОУ ДОД ДШИ иными локальными актами, последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

9.3. Локальные акты МБОУ ДОД ДШИ не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.

9.4. Локальные акты принимаются  органами управления образовательного учреждения, согласовываются с Учредителем и утверждаются руководителем образовательного учреждения.[image: image1.png]
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